
 

 
แบบรายงาน 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ   2566 (ครึ่งปีแรก) 
ของเทศบาลตำบลบางเก่า  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2566 

งบประมาณที่ใช้ไป ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการวิเคราะห์แผน
อัตรากำลัง 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัตรากำลังที ่รองรับภารกิจ
ของเทศบาล 
 

ร ้อยละของการกำหนด
โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก ร อบ แ ละ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ต ำ แ ห น่ ง
อ ัตรากำล ังถ ูกต ้องตาม
ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 
 

-อยุ่ระหว่างดำเนินการ - มีการวิเคราะห์
อัตรากำลังให้เหมาะสม
กับงานเพ่ือรองรับความ
ต้องการของประชาชน 

2.ด้านการสรรหา จัดการและดำเน ินการตาม
แผนสรรหาข ้าราชการ ให้
ดำรงตำแหน่งที่ว ่างทดแทน
อ ัตรากำล ั งท ี ่ ลาออกหรื อ
โอนย้าย 

ร ้อยละของการสรรหา
ถู ก ต ้ อ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธ์การโอน(ย้าย) ให้
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง  
2.รายงานตำแหน่งว่างให้ กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน่สรรหา 

- ประกาศการโอน(ย ้าย
และสรรหาตามระเบียบ
ของ ก.ท.เพชรบุรี 
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แบบรายงาน 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ   2566 (ครึ่งปีแรก) 
ของเทศบาลตำบลบางเก่า  อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2566 

งบประมาณที่ใช้ไป ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

3 . ก า รป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1.จัดให้มีการพิจารณาความ
ดีความชอบผลการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้
 

ร้อยละของความพึงพอใจ
แ ล ะ แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

ดำเน ินการจ ัดทำประกาศประกาศ
เลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 2/2565 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

- มีการนำผลการประเมิน
มาวิเคราะห์และปรับปรุง
ให้ดีขึ้น 

4.การบร ิหารและพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ด ้ ว ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1 . จ ั ด ใ ห ้ ม ี ป ร ะ ก า ศ
แผนพัฒนาบ ุคลากรของ
พนักงานเทศบาล 
2.จัดให้บ ุคลากรตามสาย
งานไปฝึกอบรมฯ     
 

ร้อยละของการส่งบุคลากร
ไปอบรมตามสายงานและ
ลงระบบฐานข้อม ูลของ
จำนวนพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ 2564-2566 
2.จัดส่งบุคลากรตามสายงานอบรมฯ 
3.กรอกฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
เป็นปัจจุบัน 

- เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม รู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ร ะ บ บ
สารสน เทศด ้ า น ก า ร
จ ั ดการบ ุ คลากร เ พ่ื อ
รองรับการพัฒนาระบบ
ในอนาคต 
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แบบรายงาน 
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งบประมาณที่ใช้ไป ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

5.สว ัสด ิการและ
ผลตอบแทน 

1.จัดให้มีส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 
2.ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

- พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ทำงานน ่าอย ู ่  สะอาด 
และสะดวกสบาย  

1.จัดทำประกาศมาตรการให้รางวัล
และบทลงโทษของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 
2.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และ
สภาพแสดล้อมในการทำงานให้ดีและ
สะอาดอยู่เสมอ 
 

- ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลในการสร ้ า ง
แรงจูงใจของพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง 

6 . ก า ร ส ร ้ า ง
ความสัมพันธ์และ
ผ ู ก พ ั น ธ ์ ภ า ย ใน
องค์กร 

1.จัดให้มีการประชุมประจำเดือนของ
พน ักงานเทศบาล ลูกจ ้ างประจำ
พนักงานจ้างภารกิจและลูกจ้างเหมา
บริการ 
2.จ ัดกิจกรรมทำความสะอาดในที่
ทำงานประจำทุกเดือน 
 
 

-พนักงานทุกคนมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น
เสนอแนะ ในที่ประชุม
และทำกิจกรรมร่วมกัน
ในการทำความสะอาด 

1.จัดทำหลักเกณฑ์ของผู้บังคับบัญชา 
ในการประกาศให้พนักงานเข้าประชุม
ประจำเดือน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบใน
การเข้าร่วมกิจกรรมทำความสะอาด
สำนักงานเทศบาล 

- ให ้พนักงานเทศบาลมี
ความสั มพ ันธ์ และทำ
กิจกรรมร่วมกันเพิ่มมาก
ขึน้ 

 
 
 

 


